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勞動法學之思潮與發展學術研討會

舉行時間：105年11月21日 (星期一)  上午八點四十分至下午十七點十分
*報名時間：105年10月21日至11月5日開放報名，報名人數達上限(200人)時，即不再接受報名。     
*舉辦地點：新北市政府507簡報室
*指導單位：勞動部、新北市政府
*主辦單位：新北市政府勞工局
*合辦單位：國立臺北大學法律學院勞動法研究中心
*協辦單位：臺灣勞動法學會、台灣法學會社會法勞動法委員會、元照出版公司
*目的: 
    勞動法(或勞工法)乃泛指與勞工或勞動有關的法令。我國勞動法，在1929年便制定攸關集體勞資關係的工會法、團體協約法、勞資爭議處理法等勞動三法。不過因為政治經濟環境的關係，集體勞資關係的運作未如預期，1984年勞動基準法立法之後，可以說勞資之間主要是以個別的勞動關係為主軸進行發展。近年來隨著社會經濟環境的變更，也制定許多新的勞動法規。例如，2001年10月制定公布職業災害勞工保護法；2002年1月制定公布兩性工作平等法(2008年修正更名為「性別工作平等法」)。此外，勞動三法也於2011年大幅度的修正並實施，對於集體勞資關係也產生許多影響。我國勞動法學之研究，在法學領域中，雖然起步較晚，但近年來也累積了一定數量。雖然坊間有些法學雜誌有時會整理每月或每年度的文獻，但許多僅止於文獻目錄表的整理，目前尚未有研究或資料對於勞動法上重要議題的文獻內容進行體系性地整理。為使學者及研究生在研究相關議題時，能確實掌握適當文獻，因此嘗試透過此研討會，進行相關問題的考察與整理。
    本研討會從勞動法各種問題中，嚴選重要議題數則，進行分析及檢討。透過文獻研究的整理，一方面瞭解目前勞動法學的思潮與研究狀況，某種意義上也在處理勞動法學研究史，也期待透過此研究進一步提出尚未解決的課題。希望透過此次的整理分析，使關心勞動法議題之人員對於勞動法學的思潮能進一步理解。
	時 間
	議      程

	08：40~
09：00
	報      到

	09：00~
09：10
	開  幕  式

新北市政府勞工局
臺北大學法律學院

	09：10~
10：40
	主持人：林佳和副教授(政治大學法律系)


	
	勞動契約(含競業禁止、最低服務年限等)
	林更盛教授 (東海大學法律學系)

	
	工作規則
	周兆昱副教授（中正大學法律學系）

	
	工資問題
	陳建文副教授 (臺北科技大學通識教育中心)

	10：40~
10：50
	休息

	10：50~
12：20
	主持人：鄭傑夫法官（最高法院）

	
	工作時間
	李玉春副教授(世新大學法律學系)

	
	調職
	王能君副教授/王沛元(臺灣大學法律學系)

	
	解僱
	王能君副教授/王沛元(臺灣大學法律學系)

	12：20~
13：30
	午    餐

	13：30~
15：00
	主持人：黃程貫教授(政治大學法律系)

	
	團結權與工會活動
	林良榮助理教授(政治大學法律系)

	
	不當勞動行為
	侯岳宏教授(臺北大學法律學系)

	
	團體協商與團體協約
	張義德助理教授(東吳大學法律學系)

	15：00~
15：20
	休    息

	15：20~
16：50
	主持人：邱駿彥教授(中國文化大學法律學系)

	
	勞動爭議行為
	邱羽凡助理教授(交通大學科技法律學院)

	
	性別工作平等與就業歧視
	鄭津津教授(中正大學法律系)

	
	職業災害
	郭玲惠教授(臺北大學法律學系)

	16：50~
17：10
	綜  合  座  談

	賦    歸


*報名方式：僅提供線上報名；網址如下：http://www.law.ntpu.edu.tw/?page_id=2659 （或搜尋臺北大學法律學系(專業研究中心(勞動法研究中心）或掃描QRCODE
*聯絡資訊：sunriseball0812＠gmail.com  0916717328鄭智陽助理 
           AM2352@ms.ntpc.gov.tw   李祐承科員
＊因場地空間有限，欲參加者請務必報名，當日除有空位外，恕不提供現場報名。
＊參與者將提供公務人員終身學習時數6小時。
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會址：(100) 台北市重慶南路一段57號 9樓之18                                 http://www.taiwanlawsociety.org.tw
電話：(02)2331-3069      傳真：(02)2311-5615                             e-mail : twlaw.society@msa.hinet.net

