「建構我國公部門勞資關係制度」學術研討會
勞動三法，即工會法、團體協約法及勞資爭議處理法，大部分均在規範私部門之集體勞動關係，對於公部門勞動關係之規範付之闕如，抑且，舊工會法禁止各級政府之行政及教育人員組織工會，雖勞動三法於97年陸續修正而放寬部分限制，惟新法實施迄今仍有不少爭議。有鑑於美國、德國及日本等先進國家之公部門勞動關係發展純熟，而處理之個案亦為數甚多，故值得參考攻錯頗多，是否可就適合我國國情文化者加以援引採擷，即值得深入加以探討。
因此，本次學術研討會特邀請國內對於公部門勞動關係長期加以關注之學者，分別針對美國、德國及日本等國之協商權、爭議權及爭議處理機制等議題進行探討，竭誠歡迎對上開議題有興趣之公部門及公營事業人員、司法實務界人士及其他相關人員一起參與本研討會，期能對公部門之勞動關係更深入瞭解，藉以建構一套既符合國際潮流，又能因應本土需求完整之公部門勞動關係制度，期待您的蒞臨指導。

【主辦單位】行政院勞工委員會
【協辦單位】中華民國律師公會全國聯合會、台北律師公會勞動法委員會、台灣勞動法學會、台灣法學會
【時    間】民國102年7月24 日（星期三）上午9時至17時10分
【地    點】台北律師公會（台北市羅斯福路一段7號9樓）(中正紀念堂捷運站4號出口)
【議    程】
	
日期
時間
	102年7月24日（星期三）

	09:00-09:20
	報       到

	09:20-09:25
	開幕典禮
行政院勞工委員會
中華民國律師公會全國聯合會
台北律師公會

台灣勞動法學會

台灣法學會

	議題一：公部門勞動者之協商權—美、德、日之比較

	09:25-12:00
	主持人：劉志鵬律師（寰瀛法律事務所）
題目一：日本公部門勞動者之協商權現況及問題
報告人：王能君教授（臺灣大學）

題目二：德國公部門勞動者之協商權現況及問題
報告人：林佳和教授（政治大學）
題目三：美國公部門勞動者之協商權現況及問題
報告人：鄭津津教授（中正大學）

	12:00-13:00
	午       休

	議題二：公部門勞動者之爭議權及爭議處理機制—美、德、日之比較

	13:00-15:40
	主持人：邱駿彥教授（中國文化大學）
題目一：美國公部門勞動者之之爭議權及爭議處理機制現況及問題－以聯邦政府勞動關係為探討重心

報告人：焦興鎧研究員（中央研究院歐美研究所）

題目二：德國公部門勞動者之之爭議權及爭議處理機制現況及問題
報告人：劉士豪教授（銘傳大學）

題目三：日本公部門勞動者之之爭議權及爭議處理機制現況及問題
報告人：張鑫隆教授（東華大學）

	15:40-16:00
	茶       敘

	共同討論

	16:00-17:00
	主持人：黃程貫教授（政治大學）

	
	· 美國、德國及日本對於我國公部門協商權、爭議權及爭議處理機制建構之借鏡
	焦興鎧研究員

劉士豪教授
張鑫隆教授

	17:00-
	歸      賦


報告人每人45分鐘

【備    註】
1. 本研討會全程免費（備午餐、茶點）
2. 聯絡人：彭秘書02-23313069   線上報名：http://www.taiwanlawsociety.org.tw
3. 開放報名人數100人，額滿為止！ 
[image: image1.png]



                                       第 1 頁，共 3 頁
- 2 -

